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Einstieg: Das Bewerbungsschreiben – Was ist wichtig?
Das Anschreiben ist der erste Teil der Bewerbung, die Personalverantwortliche zu Gesicht bekommen. Es sorgt also für den prägenden ersten Eindruck, den mögliche Ausbilder*innen von euch haben. Überlegt nun gemeinsam:
· Was ist wichtig für ein gutes Bewerbungsschreiben?
· Wodurch werden die Inhalte des Bewerbungsschreibens beeinflusst?
· Welche Informationen über euch solltet ihr dort angeben?


Musterlösung: Das Bewerbungsschreiben – Was ist wichtig?

Das Unternehmen
· Was steht nicht in der Stellenanzeige?
· Ansprechpartner*innen
· Unternehmensleitbild
Die eigenen Stärken
· Interessen
· Fähigkeiten
· Fertigkeiten
· Kenntnisse
· Gesammelte Erfahrungen
· Praktika
· Lieblingsfächer
· Noten
Die Gestaltung
· Per E-Mail, über das Bewerbungsportal, per Post usw.
· Seitenaufteilung/Layout
· Auswahl des Bewerbungs-fotos
· No-Gos
· Formatierungen
· Schriftart
· Anrede
Der Beruf
· Gründe für die Berufswahl
· Tätigkeiten
· Herausforderungen
· Was ist Interessant?
Die Stellenanzeige
· Informationen über das Unternehmen
· Gewünschte Fähigkeiten/ Anforderungen
· Informationen über die Ausbildungsstelle
Das Bewerbungsschreiben

11Weitere Materialien und Informationen finden Sie hier: www.wirtschaftundschule.de
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