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Arbeitsblatt:
Praxiswissen Ausbildung

In seiner Ausbildung muss der Lehrling einigen Pflichten nachkommen, er hat aber auch
besondere Rechte. Die wichtigsten Grundregeln werden im Ausbildungsvertrag festgelegt.
Gesetzesgrundlagefur einen Ausbildungsvertragist das Berufsbildungsgesetz (BBIG). Es legt
die Rahmenbedingungen zum Verhalten von Ausbilder und Auszubildenden, zu Arbeitszeiten,
Vergutung, Zeugnis und Kindigung fest.

Vertrag

Nach einer erfolgreichen Bewerbung und dem beiderseitigen Einvernehmen fir eine
Ausbildung in einem bestimmten Betrieb schlieRen Ausbilder und Auszubildender (Azubi)
einen Ausbildungsvertrag ab. Der Betrieb verpflichtet sich, den Azubi nach dem
Ausbildungsplan in vollem Umfang auszubilden. Der Azubi hat die Pflicht, bei der Ausbildung
aktiv und konstruktiv mitzuarbeiten sowie die erforderlichen Kenntnisse zu erwerben, die fir
die praktische Arbeit und die Prifungen erforderlich sind.

Voraussetzung fur den Beginn einer Berufsausbildung bei Minderjahrigen ist eine arztliche
Untersuchung, die in den letzten 14 Monaten vor Ausbildungsbeginn erfolgt sein muss, sowie
eine weitere Untersuchung nach Ablauf des ersten Ausbildungsjahres.

Es gibt auch Vereinbarungen die vom Ausbilder nicht getroffen werden kdnnen, es sind
sogenannte ,nichtige“ Vereinbarungen. Der Ausbildungsbetrieb darf dem Auszubildenden
beispielsweise erst sechs Monate vor Ende der Ausbildung ein Ubernahmeangebot machen.
Ein vorher gemachtes Ubernahmeangebotware nicht rechtswirksam. Auch kann ein Betrieb
vom Auszubildenden keine Entschadigung verlangen, wenn dieser nach der Ausbildung zu
einem anderen Betrieb wechselt.

Verhalten

Der Auszubildende hat sich durch den Ausbildungsvertrag dazu verpflichtet, die erforderlichen
Fertigkeiten und Fahigkeiten zur Erlangung des Ausbildungsziels zu erwerben.

Die richtige Umgangsform und korrektes Verhalten tragen zu einem Grof3teil zum Erfolg der
Ausbildung und meist zu einer guten Bewertung im Arbeitszeugnis bei. Teamfahigketit,
Punktlichkeit, Ehrlichkeit, Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt, Zuverlassigkeit und
Leistungsbereitschaft sind typische Anforderungen an einen Auszubildenden.

Der Azubi hatdie Pflichtan den vereinbarten auf3erbetrieblichen AusbildungsmalRnahmen und
Prufungen teilzunehmen, fir die er vom Ausbildungsbetrieb freigestellt wird. Er muss
Weisungen befolgen, hat aber auch einen Anspruch auf Gesprache mit weisungsberechtigten
Personen. Auszubildende werden verpflichtet, Einrichtungen und Maschinen pfleglich zu
behandeln, die geltenden Ordnungsvorschriften und erforderlichen
ArbeitssicherheitsmalRnahmen der Ausbildungsstatte zu befolgen sowie Uber Betriebs- und
Geschéaftsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren.

Weitere Materialienund Informationen finden sie hier: www.wirtschaftundschule.de
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Vergutung

Der Auszubildende erhalt vom Ausbildungsbetrieb keinen Lohn, sondern eine
Ausbildungsvergitung. Sie wird nach Lebensalter des Auszubildenden bemessen und steigt
mit fortschreitender Berufsausbildung mindestens jahrlich an. Eine Uber die vereinbarte
regelmallige tagliche Arbeitszeit ist gesondert zu vergiten. Im Krankheitsfall wird die
VergutungimUmfang von 100 Prozent bis zu sechs Wochen weitergezahlt. Allerdings giltdies
nur, wenn der Azubi umgehend demzustandigen Ausbilder Bescheid gibtund spéatestens nach
dem dritten Tag eine arztliche Bescheinigung tber seinen Krankheitsfall einreicht.

Die Vergutung fur den laufenden Kalendermonat ist spatestens am letzten Arbeitstag des
laufenden Monats zu zahlen.

Arbeitszeiten

Die Ausbildung beginnt mit einer Probezeit, die mindestens einen und hdchstens vier Monate
betragen darf. Die tagliche Arbeitszeit betragt fir Jugendliche unter 18 Jahren grundséatzlich
nicht mehr als acht Stunden und muss Ruhepausen in zusammenhangender od er gestaffelter
Form von insgesamt 60 Minuten enthalten. Die Wochenarbeitszeit darf 40 Wochenstunden
nicht Gberschreiten. Zusatzlich hat der Auszubildende ein Recht auf mdglichst
zusammenhangenden Urlaub und auch die Pflicht sich wahrend dieser Zeit wirklich zu erholen
und nicht z. B. einem Nebenjob nachzugehen.

Die Ausbildungszeit kann friher oder spater enden, je nachdem wann der Azubi seine
Abschlussprifung besteht. Bei Nichtbestehen verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis bis
zum néchsten Prufungstermin.

Zeugnis
Der Auszubildende hat ein Recht auf ein Arbeitszeugnis. Das Zeugnis enthélt Angaben tber
Art, Dauer und Ziel sowie erworbene Fahigkeiten wahrend der Ausbildung. Auf Wunsch des

Auszubildenden missen auch Angaben tber Fuhrung, Leistung und besondere fachliche
Fahigkeiten gemacht werden.

Kundigung

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten ohne
Kindigungsfrist und Angabe von Griinden gekindigt werden. Nach der Probezeit kann das
Arbeitsverhaltnis ohne Einhalten der Kindigungsfrist nur aus einem wichtigen Grund
gekindigt werden. Mit Einhaltung einer Kindigungsfrist von vier Wochen kann der
Auszubildende kiindigen, wenn er sich fir eine andere Berufstatigkeit ausbildenlassen méchte
oder seine Berufsausbildung ganz aufgeben méchte. Eine Kiindigung muss grundsétzlich in
Schrifttorm und, falls erforderlich, mit Angabe des Kindigungsgrundes eingereicht werden.

Interessenvertretung
Bei einer Anzahl von mindestens fiinf Auszubildenden im Betrieb muss eine Jugend- und
Auszubildendenvertretung gewahlt werden. Sie st die Interessenvertretung der

Auszubildenden und zugleich Sprachrohr gegentber der Geschaftsleitung und dem
Betriebsrat.

Weitere Materialienund Informationen finden sie hier: www.wirtschaftundschule.de



