
Fachkräftelücke: Die größten Mangel-Jobs
In diesen Berufen waren die Fachkräfteengpässe im Jahresdurchschnitt vom 
1.7.2021 bis zum 30.6.2022 am größten
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Fachkräftelücke: Zahl der offenen Stellen, für die es deutschlandweit keine passend qualifizierten Arbeitslosen gibt; Stellenüberhangsquote: offene Stellen, für die 
es deutschlandweit keine passend qualifizierten Arbeitslosen gibt, in Prozent aller offenen Stellen; Fachkraft: erfordert typischerweise eine mindestens zweijährige 
Berufsausbildung; Spezialist: erfordert typischerweise einen Fortbildungsabschluss (z.B. Meister, Techniker, Fachwirt); Experte: erfordert typischerweise ein abge-
schlossenes Hochschulstudium

Fachkräftelücke Stellenüberhangsquote

1. Sozialarbeit und 
 Sozialpädagogik – 
 Experte

20.578

77,7

6. Sanitär-, Heizungs- 
 und Klimatechnik – 
 Fachkraft

14.013

81,9

2. Kinderbetreuung 
 und -erziehung – 
 Spezialist

20.466

72,5

7. Informatik – 
 Experte

13.638

89,6

3. Altenpflege – 
 Fachkraft

18.279

85,9

8. Physiotherapie – 
 Spezialist

12.060

87,9

4. Bauelektrik – 
 Fachkraft

16.974

82,6

9. Kraftfahrzeug-
 technik – 
 Fachkraft

11.771

62,2

5. Gesundheits- und 
 Krankenpflege – 
 Fachkraft

16.839

80,9

10. Berufskraftfahrer 
 (Güterverkehr/Lkw) – 
 Fachkraft

10.562
38,3


