Tarifverhandlungen: Die groRten Konflikte —r
®

@
im ersten Halbjahr 2023 se0
Branche/ Verhandlungs- Maximale Konflikt- Verhand-
Unternehmen ldnge Eskalations- intensitat lungen abge-
in Monaten stufe in Punkten in Punkten schlossen?
Deutsche Bahn 4,8 6 33
_a Offentlicher Dienst
I (Bund und Kommunen) 6,1 ° 29
lls Papierverabeitende
= Industrie 4,0 4 22
KX Einzelhandel (NRW) 3,3 4 21
Ay Grofd- und Aulden-
Y handel (NRW) 3,3 4 21
Q) Deutsche Post 4,3 6 15
Kommunale Kranken-
0] héuser (Arzte) 5,7 4 15
oy Textilindustrie
o° (West) 2,5 4 14
Q SuRwarenindustrie 4,0 5 13

Konfliktintensitét und Eskalationsstufe: Alle Konflikthandlungen wéhrend einer Tarifrunde werden in Eskalationsstufen von

0 bis 7 eingeteilt und mit der entsprechenden Punktzahl bewertet: 0 = Tarifverhandlung, 1 = Streik- und Aussperrungsdrohung,
2 = Abbruch der Verhandlungen, 3 = Streikankindigung oder -aufruf, 4 = Warnstreik, 5 = Scheitern der Tarifverhandlung und
Schlichtung oder juristische Auseinandersetzung, 6 = Scheitern und Urabstimmung oder unmittelbarer Streikaufruf, 7 = Streik
und Aussperrung. Die maximale Eskalationsstufe gibt an, bis zu welcher Konflikthandlung sich eine Tarifrunde zugespitzt hat.
Die Konfliktintensitdt ergibt sich aus der aufsummierten Punktzahl aller Eskalationsstufen.
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Tarifkonflikte: Im laufenden Jahr besonders hitzig
Durchschnittliche Konfliktintensitat der Tarifverhandlungen in Punkten

B Durchschnittliche maximale Eskalationsstufe
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2023: erstes Halbjahr; Konfliktintensitdt und Eskalationsstufe: Alle Konflikthandlungen wéhrend einer Tarifrunde werden in
Eskalationsstufen von 0 bis 7 eingeteilt und mit der entsprechenden Punktzahl bewertet: 0 = Tarifverhandlung, 1 = Streik- und
Aussperrungsdrohung, 2 = Abbruch der Verhandlungen, 3 = Streikanktiindigung oder -aufruf, 4 = Warnstreik, 5 = Scheitern der
Tarifverhandlung und Schlichtung oder juristische Auseinandersetzung, 6 = Scheitern und Urabstimmung oder unmittelbarer
Streikaufruf, 7 = Streik und Aussperrung. Die maximale Eskalationsstufe gibt an, bis zu welcher Konflikthandlung sich eine
Tarifrunde zugespitzt hat. Die Konfliktintensitdt ergibt sich aus der aufsummierten Punktzahl aller Eskalationsstufen.
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