Gender Pay Gap in den OECD~-Léindern

So viel Prozent niedriger war der durchschnittliche Stundenverdienst von Frauen
als der von Mdnnern im Jahr 2020
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Je hoher die Position, desto weniger Frauen

So viel Prozent der Vorstands- und Aufsichtsratspositionen der 160 bdrsennotierten deutschen
Unternehmen waren am 1. September 2022 mit Frauen besetzt
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