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UNTERRICHTSMATERIALIEN

Die Rechte und Pflichten eines*r Auszubildenden

ARBEITSMARKT &
BERUFSORIENTIERUNG

. Bendtigtes
Thema Zielgruppe Dauer Vorwissen
Rechte und Pflichten eines*r | Berufsschule Ca. 2 ]
Auszubildenden Sek Il Unterrichtsstunden

Intention der Stunde:

Die Lernenden sollen im Rahmen der vorliegenden Unterrichtseinheit:

(1) Die Rechte und Pflichten eines Auszubildenden verstehen.

(2) Die Rechte und Pflichten eines Ausbildenden begreifen.

(3) Die entsprechenden Gesetzestexte interpretieren und daraus Rechte und Pflichten
fur sich selbst ableiten kénnen.

Begriffe:

= Berufsbildungsgesetz (BBIiG)

= Ausbildungsordnung (AO)
= Berufsausbildungsvertrag

= Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

(Okonomische) Kompetenzen:

Im Rahmen dieser Unterrichtseinheit werden folgende Kompetenzen an die Lernenden

vermittelt;

= Verstandnis fur 6konomische Systemzusammenhange;
= Verstandnis fir 6konomische Rahmenbedingungen und deren Gestaltung.

Materialien:

= Berufshildungsgesetz (BBiG) (siehe PDF)

= Ausbildungsordnung (AO) (http://www.bmwi.de/BMWi/Navigation/Ausbildung-und-
Beruf/Ausbildungsberufe/ausbildungsordnungen.html)

= Berufsausbildungsvertrag (siehe PDF)

= Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) (siehe PDF)

= Arbeitsblatt ,Die wichtigsten Rechte und Pflichten eines Auszubildenden®

= Losungsblatt zu ,Die wichtigsten Rechte und Pflichten eines Auszubildenden®

= Tafelbild ,Die wichtigsten Rechte und Pflichten eines Auszubildenden®

= Arbeitsblatt ,Praxiswissen — Ausbildung*

Grundlagentext:

Dieser Unterrichtsentwurf ist ausgerichtet auf die Zielgruppe der Berufsschiler (hier
stellvertretend fur den Ausbildungsberuf Industriekaufmann*frau im ersten Ausbildungsjahr).

Weitere Materialien und Informationen finden sie hier: www.wirtschaftundschule.de


http://www.bmwi.de/BMWi/Navigation/Ausbildung-und-Beruf/Ausbildungsberufe/ausbildungsordnungen.html
http://www.bmwi.de/BMWi/Navigation/Ausbildung-und-Beruf/Ausbildungsberufe/ausbildungsordnungen.html
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Im Rahmen des Lernfeldes 1 ,In Ausbildung und Beruf orientieren® wird das Thema, bzw. die
Unterrichtsreihe Rechte und Pflichten der Auszubildenden im Unterricht behandelt.

Die Schiler*innen beschaftigen sich in dieser Einheit mit Original-Rechtsdokumenten, die sie
und ihre Stellung als Auszubildende betreffen. Daraus leiten sie die relevanten Pflichten und
Rechte fur sich in ihrer beruflichen Téatigkeit ab. Durch das Beschaftigen mit den Originaltexten
und der Anwendung auf ihre personliche Situation, starkt diese Einheit das Interesse sowie
die Fahigkeit, auch schwierige Texte zu interpretieren.

Weitere Materialien und Informationen finden sie hier: www.wirtschaftundschule.de 2
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Auszubildenden
Aufgaben 1 bis 3

Phase Zeit Inhalt Sozialform Medlgn gnd Anmerkungen
Materialien
Einstieg 15 Min. | Azubi-Quiz (Link) Einzelarbeit Computer, Als motivierenden Einstieg beantworten die Schiler/innen
Internet das Azubiquiz auf der Homepage Wirtschaft und Schule.
Hier werden die Schuler/innen feststellen, dass sie
héchstwahrscheinlich noch nicht alle Fragen bezuglich der
Rechte und Pflichten des Auszubildenden korrekt
beantworten kdnnen. Thematisch sind sie nun
sensibilisiert, tiefer in das Thema einzusteigen.
Vorbereitung |10 Min. | Gruppenarbeit Klassenunterricht | Arbeitsblatt ,Die Gemeinsam wird das Aufgabenblatt besprochen. Neben
besprechen wichtigsten Rechte und | der Erlauterung der Gruppenarbeit ist insbesondere auch
Pflichten eines die Auseinandersetzung mit den vier Rechtsgrundlagen
Auszubildenden® wichtig. Es sollte in dieser Phase grob geklart werden,
welche Bedeutung jedes der vier rechtlichen Dokumente
hat.
Erarbeitung |20 Min. | Rechte und Pflichten des | Gruppenarbeit Arbeitsblatt ,Die In Gruppenarbeit gehen die Schiler/innen die fur die

wichtigsten Rechte und
Pflichten eines
Auszubildenden®;

BBIG,
entsprechende AO,

Berufsausbildungsvertr
g, JArbSchG

Q

Ausbildung relevanten Rechtsgrundlagen durch. Dabei
unterscheiden sie die Rechte und Pflichten des
Auszubildenden, die sich aus dem Gesetz ergeben und
notieren diese mit den entsprechenden Paragraphen. In
einem weiteren Schritt bereiten die Schiler/innen eine
kurze Présentation zu ihren Ergebnissen vor.

Weitere Materialien und Informationen finden Sie hier: www.wirtschaftundschule.de


https://www.wirtschaftundschule.de/unterrichtsmaterialien/berufsorientierung-und-arbeitsmarkt/quiz/rechte-und-pflichten-eines-auszubildenden
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Ergebnisse

= Verinnerlichung der Ergebnisse (siehe Arbeitsblatt ,Praxiswissen Ausbildung®)

: . Medien und Methodisch-didaktische
Phase Zeit Inhalt Sozialform .
Materialien Anmerkungen/Kompetenzen
Erarbeitung |20 Min. | Fortfihrung der Gruppenarbeit Arbeitsblatt ,Die Die Schiler/innen fuhren ihre Gruppenarbeit fort.
Gruppenarbeit wichtigsten Rechte und
Pflichten eines
Auszubildenden®;
BBIG,
entsprechende AO,
Berufsausbildungsvertr
ag, JArbSchG
Sicherung | |15 Min. | Présentation der Klassenverband Computer, Die Schiler*innen tragen ihre Prasentation vor.
Ergebnisse Beamer Gemeinsam bespricht die Klasse die vorgetragenen
Ergebnisse.
Sicherung Il |10 Min. | Rechte und Pflichten des | Lehrer-Schuler- Tafel Mithilfe der Ergebnisse aus den Prasentationen wird von
Auszubildenden kompakt | Gespréach Tafelbild ,Die den Schiler*innen ein Tafelbild erstellt. Dieses Gbertragen
Pflichten eines
Auszubildenden®
Hausaufgabe = Wenn noch Zeit ist in der Stunde, ansonsten als Hausaufgabe: Wiederholung des Azubi-Quiz und Vergleich der beiden

Weitere Materialien und Informationen finden Sie hier: www.wirtschaftundschule.de
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Arbeitsblatt:
Die wichtigsten Rechte und Pflichten eines*r Auszubildenden

Fir diese Gruppenarbeit bendtigen Sie folgende Rechtsgrundlagen:
Das Berufsbildungsgesetz (BBiG)

» Das Berufshildungsgesetz bildet die gesetzliche Grundlage flr die Ausbildungsberufe im
Dualen System. Neben der Berufsausbildung sind hier auch die berufliche Fortbildung
und die berufliche Umschulung geregelt.

Die Ausbildungsordnung (AO)

» Die Ausbildungsordnung legt als Rechtsverordnung des jeweiligen Berufs die
Bezeichnung des Ausbildungsberufs, die Ausbildungsdauer, die zu vermittelnden
Fertigkeiten und Kenntnisse (Ausbildungsberufsbild), den Ausbildungsrahmenplan und
die Prufungsanforderungen fest.

Der Berufsausbildungsvertrag

» Wer einen Auszubildenden einstellt (Ausbildender), hat mit ihm einen
Berufsausbildungsvertrag zu schlieBen. Der Ausbildende hat unverziglich nach
Abschluss des Berufsausbildungsvertrages, spatestens vor Beginn der
Berufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages schriftlich niederzulegen.
Diese Vertragsniederschrift ist von dem Ausbildenden, dem Auszubildenden und ggf.
dessen gesetzlichen Vertretern zu unterzeichnen.

Das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

» Jugendliche, die in einer Berufsausbildung stehen oder als Arbeitnehmer beschéftigt
sind, werden durch das JArbSchG vor Uberforderung, Uberbeanspruchung und
Gefahrdung am Arbeitsplatz geschitzt. Jugendlicher ist, wer 15 Jahre aber noch nicht
18 Jahre ist (8 2 JArbSchG). Als Mindestalter fir die Beschaftigung Jugendlicher legt
das Gesetz das 15. Lebensjahr fest.

Auf den vier oben genannten Dokumenten beruhen Ihr Ausbildungsvertrag sowie Ihr
Ausbildungsverhaltnis. Aber was genau besagen diese Rechtsgrundlagen? Anhand von
Gruppenarbeit werden Sie diese Rechtsdokumente naher untersuchen. Es gibt vier
Gruppen; jede Gruppe beschéftigt sich mit je einem Rechtsdokument. Die konkreten
Arbeitsauftrage hierzu lauten:

1. Lesen Sie die fir Ihre Gruppe relevante Rechtsgrundlage unter folgender Fragestellung durch:

In welchen Paragraphen sind die Rechte und Pflichten eines*r Auszubildenden geregelt?

2. Arbeiten Sie die wesentlichen Rechte und Pflichten eines*r Auszubildenden heraus
(Orientierung bieten Ihnen die Fragen aus dem Azubi-Quiz) und erlautern Sie diese kurz.
Verweisen Sie hierfur auf die einzelnen Paragraphen der entsprechenden rechtlichen
Grundlage.

Hinweis: Die Rechte und Pflichten eines*r Auszubildenden hangen sehr mit den Pflichten und
Rechten des*der Ausbildenden zusammen. Auf diese Weise sind die Rechte eines*r
Auszubildenden zugleich oft Pflichten des ausbildenden Unternehmens. Gleiches gilt fur die
Pflichten des*der Auszubildenden. Diese sind haufig Rechte und Anspriiche des*der
Ausbildenden.

Fassen Sie Ihre Ergebnisse in einer Kurzpréasentation zusammen und stellen Sie diese lhren
Mitschiler*innen vor. Hierbei kommt es auf den Inhalt an, nicht auf die auf3ere Form.

Weitere Materialien und Informationen finden sie hier: www.wirtschaftundschule.de


https://www.wirtschaftundschule.de/unterrichtsmaterialien/berufsorientierung-und-arbeitsmarkt/quiz/rechte-und-pflichten-eines-auszubildenden
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Losungsblatt:
Die wichtigsten Rechte und Pflichten eines*r Auszubildenden

Rechte des*der Auszubildenden (= Pflichten des*der Ausbildenden)

= Recht auf ordnungsgemdafle Ausbildung: Vermittlung der zum Erreichen des
Ausbildungsziels erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse in der vorgesehenen
Ausbildungszeit (§ 14 BBIG)

* Recht auf kostenlose Bereitstellung der zur Berufsausbildung erforderlichen
Arbeitsmittel, z. B. Werkzeug, Materialien, usw. (8 14 BBIiG)

= Recht auf angemessene Vergitung (88 17, 18 BBIG)

= Recht auf Entgeltfortzahlung an gesetzlichen Feiertagen sowie im unverschuldeten
Krankheitsfall bis zu sechs Wochen (§ 19 BBIG)

* Recht auf Flrsorge, z. B. Schutz vor Gesundheitsschaden (§14 BBIG, § 22 JArbSchG,
8§ 28, 29 JArbSchG)

= Recht auf Freistellung zum Berufsschulunterricht und zur Prifung (8§ 15 BBIG, 88 9, 10
JArbSchG, § 4 Berufsausbildungsvertrag)

= Recht auf Ausstellung eines Zeugnisses nach  Beendigung des
Berufsausbildungsverhéltnisses uber Art, Dauer der Berufsbildung, erworbene
Fertigkeiten, Kenntnisse; auf Wunsch auch Uber Fihrung, Leistung und besondere
fachliche Fahigkeiten (§ 16 BBIG)

= Recht auf Urlaub (§ 11 BBIG, § 6 Berufsausbildungsvertrag, 8 19 JArbSchG)

Pflichten des*der Auszubildenden (= Rechte des*der Ausbildenden)

=  Bemihungspflicht: Bemuihen des*der Auszubildenden, die zum Ausbildungsziel
erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten zu erwerben. Er*sie ist verpflichtet, die
ihm*ihr im Rahmen seiner*ihrer Berufsausbildung aufgetragenen Verrichtungen
sorgfaltig auszufiihren (§ 13 BBIG)

= Befolgungspflicht: Weisungen des Vorgesetzten, die die Berufsausbildung betreffen,
sind zu befolgen (§ 13 BBIG)

= Sorgfaltspflicht: Werkzeuge, Maschinen und sonstige Einrichtungen sind pfleglich zu
behandeln (8 13 BBIG)

= Haftungspflicht: Haftung bei vorsatzlich verursachten Schaden (§ 10 BBIG)
= Beachtung der fur die Ausbildungsstatte geltenden Betriebsordnung (8 13 BBIG)

= Schweige- und Treuepflicht: Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse ist
Stillschweigen zu wahren (§ 13 BBIG)

= Berufsschulpflicht: Verpflichtung, die Berufsschule und andere
Fortbildungsveranstaltungen zu besuchen (8§ 4 Berufsausbildungsvertrag)

= OrdnungsgemaRes und regelmafiges Fihren eines Berichtsheftes (88 5, 14, 43, 79
BBIG, § 7 AO, 8 3 Berufsausbildungsvertrag)

Weitere Materialien und Informationen finden sie hier: www.wirtschaftundschule.de
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Tafelbild:
Die wichtigsten Rechte und Pflichten des*der Auszubildenden
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Recht auf ordnungsgemaéalie
Ausbildung

Recht auf kostenlose
Bereitstellung der zur
Berufsausbildung
erforderlichen Arbeitsmittel

Recht auf angemessene
Vergutung

Recht auf Entgeltfortzahlung
Recht auf Fursorge

Recht auf Freistellung zum
Berufsschulunterricht und zur
Prifung

Recht auf Ausstellung eines
Zeugnisses

Recht auf Urlaub

Bemuhungspflicht

Befolgungspflicht

Sorgfaltspflicht

Haftungspflicht

Beachtung der fur die
Ausbildungsstatte geltenden
Betriebsordnung

Schweige- und Treuepflicht

Berufsschulpflicht

Ordnungsgemal3es und
regelméagiges Fuhren eines
Berichtsheftes

Weitere Materialien und Informationen finden sie hier: www.wirtschaftundschule.de
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Arbeitsblatt:
Praxiswissen Ausbildung

Der Ausbildung missen die Lehrlinge einigen Pflichten nachkommen, sie haben aber auch
besondere Rechte. Die wichtigsten Grundregeln werden im Ausbildungsvertrag festgelegt.
Gesetzesgrundlage fur einen Ausbildungsvertrag ist das Berufsbildungsgesetz (BBIG). Es legt
die Rahmenbedingungen der Regelungen fir Ausbildende und Auszubildende, flr
Arbeitszeiten, Vergutung, Zeugnis und Kindigung fest.

Vertrag

Nach einer erfolgreichen Bewerbung und dem beidseitigen Einvernehmen flr eine Ausbildung
in einem bestimmten Betrieb schlieRen der*die Ausbilder*in und der*die Auszubildende
(Azubi) einen Ausbildungsvertrag ab. Der Betrieb verpflichtet sich, den*die Azubi nach dem
Ausbildungsplan in vollem Umfang auszubilden. Der*die Azubi hat die Pflicht, bei der
Ausbildung aktiv und konstruktiv mitzuarbeiten sowie die erforderlichen Kenntnisse zu
erwerben, die fir die praktische Arbeit und die Prifungen erforderlich sind.

Voraussetzung fur den Beginn einer Berufsausbildung bei Minderjahrigen ist eine arztliche
Untersuchung, die in den letzten 14 Monaten vor Ausbildungsbeginn erfolgt sein muss, sowie
eine weitere Untersuchung nach Ablauf des ersten Ausbildungsjahres.

Es gibt auch Vereinbarungen, die nicht von dem*der Ausbilder*in nicht getroffen werden
kdénnen, es sind sogenannte ,nichtige” Vereinbarungen. Der Ausbildungsbetrieb darf dem*der
Auszubildenden beispielsweise erst sechs Monate vor Ende der Ausbildung ein
Ubernahmeangebot machen. Ein vorher gemachtes Ubernahmeangebot wére nicht
rechtswirksam. Auch kann ein Betrieb vom Auszubildenden keine Entschadigung verlangen,
wenn dieser nach der Ausbildung zu einem anderen Betrieb wechselt.

Verhalten
Der*die Auszubildende hat sich durch den Ausbildungsvertrag dazu verpflichtet, die
erforderlichen Fertigkeiten und Fahigkeiten zur Erlangung des Ausbildungsziels zu erwerben.

Die richtige Umgangsform und korrektes Verhalten tragen zu einem Grof3teil zum Erfolg der
Ausbildung und meist zu einer guten Bewertung im Arbeitszeugnis bei. Teamfahigkeit,
Pinktlichkeit, Ehrlichkeit, Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt, Zuverlassigkeit und
Leistungsbereitschaft sind typische Anforderungen an einen Auszubildenden.

Der*die Ausbildende hat die Pflicht an den vereinbarten aul3erbetrieblichen
Ausbildungsmanahmen und Prifungen teilzunehmen, fir die er vom Ausbildungsbetrieb
freigestellt wird. Er muss Weisungen befolgen, hat aber auch einen Anspruch auf Gesprache
mit weisungsberechtigten Personen. Auszubildende werden verpflichtet, Einrichtungen und
Maschinen pfleglich zu behandeln, die geltenden Ordnungsvorschriften und erforderlichen
Arbeitssicherheitsmalinahmen der Ausbildungsstatte zu befolgen sowie Uber Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren.

Weitere Materialien und Informationen finden sie hier: www.wirtschaftundschule.de
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Vergutung

Der*die Auszubildende erhdlt vom Ausbildungsbetrieb keinen Lohn, sondern eine
Ausbildungsvergitung. Sie wird nach Lebensalter des*der Auszubildenden bemessen und
steigt mit fortschreitender Berufsausbildung mindestens jahrlich an. Eine Uber die vereinbarte
regelmafige tagliche Arbeitszeit ist gesondert zu vergiten. Im Krankheitsfall wird die
Vergutung im Umfang von 100 Prozent bis zu sechs Wochen weitergezahlt. Allerdings gilt dies
nur, wenn der*die Azubi umgehend dem*der zustandigen Ausbilder*in Bescheid gibt und
spatestens nach dem dritten Tag eine arztliche Bescheinigung Uber den Krankheitsfall
einreicht.

Die Vergutung fur den laufenden Kalendermonat ist spatestens am letzten Arbeitstag des
laufenden Monats zu zahlen.

Arbeitszeiten

Die Ausbildung beginnt mit einer Probezeit, die mindestens einen und hdchstens vier Monate
betragen darf. Die tagliche Arbeitszeit betragt fur Jugendliche unter 18 Jahren grundsatzlich
nicht mehr als acht Stunden und muss Ruhepausen in zusammenhangender oder gestaffelter
Form von insgesamt 60 Minuten enthalten. Die Wochenarbeitszeit darf 40 Wochenstunden
nicht Uberschreiten. Zusatzlich hat der*die Auszubildende ein Recht auf mdglichst
zusammenhangenden Urlaub und auch die Pflicht sich wahrend dieser Zeit wirklich zu erholen
und nicht z. B. einem Nebenjob nachzugehen.

Die Ausbildungszeit kann friiher oder spater enden, je nachdem wann der*die Azubi seine*
ihre Abschlussprufung besteht. Bei Nichtbestehen verlangert sich das Ausbildungsverhéltnis
bis zum nachsten Prifungstermin.

Zeugnis

Der*die Auszubildende hat ein Recht auf ein Arbeitszeugnis. Das Zeugnis enthalt Angaben
Uber Art, Dauer und Ziel sowie erworbene Fahigkeiten wahrend der Ausbildung. Auf Wunsch
des*der Auszubildenden missen auch Angaben Uber Fihrung, Leistung und besondere
fachliche Fahigkeiten gemacht werden.

Kindigung

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhdltnis von beiden Seiten ohne
Kiindigungsfrist und Angabe von Griinden gekiindigt werden. Nach der Probezeit kann das
Arbeitsverhéltnis ohne Einhalten der Kindigungsfrist nur aus einem wichtigen Grund
gekiindigt werden. Mit Einhaltung einer Kindigungsfrist von vier Wochen kann der*die
Auszubildende kiindigen, wenn er*sie sich fir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen
mochte oder seine Berufsausbildung ganz aufgeben mdochte. Eine Kindigung muss
grundsatzlich in Schriftform und, falls erforderlich, mit Angabe des Kindigungsgrundes
eingereicht werden.

Interessenvertretung

Bei einer Anzahl von mindestens finf Auszubildenden im Betrieb muss eine Jugend- und
Auszubildendenvertretung gewdahlt werden. Sie ist die Interessenvertretung der
Auszubildenden und zugleich Sprachrohr gegentber der Geschéftsleitung und dem
Betriebsrat.

Weitere Materialien und Informationen finden sie hier: www.wirtschaftundschule.de



