Tarifkonflikte: 2023 war ein Rekordjahr
Durchschnittliche Konfliktintensitat der Tarifverhandlungen in Punkten
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Angepasste Werte aufgrund gréRerer Datengrundlage; Konfliktintensitét und Eskalationsstufe: Alle Konflikthandlungen wéhrend einer Tarifrunde werden in Eskalationsstufen von 0 bis 7 eingeteilt und mit der
entsprechenden Punktzahl bewertet: 0 = Tarifverhandlung, 1 = Streik- und Aussperrungsdrohung, 2 = Abbruch der Verhandlungen, 3 = Streikanktndigung oder -aufruf, 4 = Warnstreik, 5 = Scheitern der Tarifver-
handlung und Schlichtung oder juristische Auseinandersetzung, 6 = Scheitern und Urabstimmung oder unmittelbarer Streikaufruf, 7 = Streik und Aussperrung. Die maximale Eskalationsstufe gibt an, bis zu welcher

Konflikthandlung sich eine Tarifrunde zugespitzt hat. Die Konfliktintensitat ergibt sich aus der aufsummierten Punktzahl aller Eskalationsstufen.
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Tarifverhandlungen: Die intensivsten Konflikte
im Jahr 2023

Branche/ Verhandlungslénge Maximale Konfliktintensitdt Verhandlungen
Unternehmen in Monaten Eskalationsstufe in Punkten abgeschlossen?
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Konfliktintensitat und Eskalationsstufe: Alle Konflikthandlungen wdahrend einer Tarifrunde werden in Eskalationsstufen von 0 bis 7 eingeteilt und mit der entsprechenden Punktzahl
bewertet: 0 = Tarifverhandlung, 1 = Streik- und Aussperrungsdrohung, 2 = Abbruch der Verhandlungen, 3 = Streikankindigung oder -aufruf, 4 = Warnstreik, 5 = Scheitern der Tarifver-
handlung und Schlichtung oder juristische Auseinandersetzung, 6 = Scheitern und Urabstimmung oder unmittelbarer Streikaufruf, 7 = Streik und Aussperrung. Die maximale Eskalati-
onsstufe gibt an, bis zu welcher Konflikthandlung sich eine Tarifrunde zugespitzt hat. Die Konfliktintensitét ergibt sich aus der aufsummierten Punktzahl aller Eskalationsstufen.
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