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Arbeitsblatt
,Das Unternehmen in der Marktwirtschaft”

Die Rolle des Unternehmens in der Marktwirtschaft

Unternehmen und Unternehmer spielen eine wichtige Rolle im Wirtschaftsgeschehen. Als
Anbieter produzieren Unternehmen Guter und Dienstleistungen und bieten diese auf dem
Markt zum Verkauf an. Der Begriff Produktion ist dabei sehr weit gefasst: Unternehmen
forschen, entwickeln, erbringen Dienstleistungen, kaufen Materialien und Vorleistungen ein,
beschaftigen Arbeitnehmer, stellen Guter her, verkaufen diese, betreiben Werbung und
beschaffen das nétige Kapital, um Investitionen in das Unternehmen zu finanzieren.

Unternehmen bilden auf der Produktionsseite den Kern einer Marktwirtschaft. Denn es sind
die Unternehmen, die den Kunden die Produkte und Dienstleistungen anbieten, die sie
verlangen. Allein wer den Wunsch bzw. die Bedurfnisse der Nachfrage trifft, hat eine
Chance, im Wettbhewerb auf dem Markt zu bestehen.

Ein Unternehmen verfolgt in der Marktwirtschaft das Ziel, seine Gewinne zu maximieren und
sich gegen die Konkurrenz bei den Kunden zu behaupten. Durch diesen Wettbewerb sind
Unternehmen gefordert, sich standig weiterzuentwickeln und in ihren Ideen und Ablaufen
voranzuschreiten. In diesem Zusammenhang kommt den Unternehmen die wichtige Funktion
der Innovation zu. Sie sind verantwortlich fur den technischen Fortschritt und somit der Ort,
an dem ldeen zu Produkten und Einkommensquellen werden.

Unternehmen sind ein essentieller Teil des Wirtschaftskreislaufes und als solcher eng mit
Lieferanten, Kunden, Arbeitnehmern, Kapitalgebern und dem Staat verbunden (siehe
Abbildung 1). Sie entscheiden, mit welchen Mitteln die gewlnschten Produkte hergestellt
werden sollen, beschaffen das notwendige Kapital, die Arbeitskrafte und die Vorprodukte
und organisieren die Produktion. Sie ibernehmen die Haftung und das Risiko fir ihre Glter
und Dienstleistungen und damit eine bedeutende Aufgabe, ohne die eine Marktwirtschaft
nicht funktioniert.

Aufgaben und Fragen:

1. Erlautern Sie, welche Funktionen Unternehmen aus volkswirtschaftlicher Sicht in
einer Marktwirtschaft erfillen. Gehen Sie dabei auch besonders auf die kurz
dargestellte Funktion des Unternehmens als ,Innovator* naher ein. Erklaren Sie den
Zusammenhang zur Marktwirtschaft als Wirtschaftsordnung.

2. Betrachten Sie Abbildung 1 und erlautern Sie die ,erweiterte” Rolle des
Unternehmens im Wirtschaftskreislauf mit Ausland, Staat, Haushalte und
Vermogensanderung. Welche Bedeutung kommt den Unternehmen lhrer Meinung
nach zu?
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Abb. 1: Der erweiterte Wirtschaftskreislauf
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chen Betrieben

Ein Unternehmen ist ein spezieller
Betriebstyp im marktwirtschaftlichen System.
Die wichtigsten Merkmale, die einen Betrieb
zu einem Unternehmen machen sind laut
Erich Gutenberg*:

Das erwerbswirtschaftliche Prinzip
Dieses Prinzip besagt, dass ein Unter-
nehmen bestrebt ist, langfristig den grof3t-
mdglichen Gewinn auf das eingesetzte
Kapital zu erreichen. Ziel des Wirtschaftens
ist hiernach der Gewinn, und nicht die Ver-
sorgung mit Guitern, wie dies etwa fir
Unternehmen der Planwirtschaft der Fall
war.

Das Prinzip des Privateigentums
Das Unternehmen hat Verfigungsrechte an
Produktionsmitteln und Gewinn. Der Boden
und die Produktionsfaktoren sind allesamt
Privateigentum, also gehoren nicht dem
Staat, sondern privaten Haushalten.

Autonomieprinzip Unternehmen arbeiten

selbst. Trotzdem kann es nicht alles tun, was
es will, sondern ist immer von Gesetzen,
Kapitalgebern, Lieferanten, Kunden und vor
allem Wettbewerber in seinem
Entscheidungsspielraum eingeschrankt. Zur
Autonomie gehort auch die Haftung.

Das Gegenstick zum  Unternehmen
innerhalb  einer  Marktwirtschaft  sind
offentliche Betriebe und Verwaltungen. Im
Gegensatz zu den privaten Betrieben sind
offentliche Betrieben nicht gewinnorientiert.
Hier gilt vielmehr das Prinzip der
Bedarfsdeckung, also die Bevolkerung
gleichméafig und kostengiinstig mit Gutern
zu versorgen, die auf dem freien Markt zu
den Preisen nicht angeboten werden
kénnen. So erhalten alle Blrger vom Staat
eine Grundversorgung. Abseits gelegene
Hauser beispielsweise zahlen demnach den
gleichen Preis fur Strom und Wasser, und
auch der Postbote bedient diese Hauser
ohne erhdhte Postgebuhr. Dabei versucht

auf eigene Rechnung und Verantwortung det; .Staat, bzumlnfdest I;ostengeckend 2
und sind deshalb selbststandig in ihren er e|ter.\l, aber oft WBer gnb teuirr? Zur
Entscheidungen. Das Unternehmen Kntelr(stu:]z..tjng von etrie E_n (Theater,
bestimmt hiernach seinen Wirtschaftsplan rankenhauser, etc.) Inzugezogen.
Wirtschafts-
einheiten
Ll
1 1 1
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Abbildung 2:
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Verwaltungen

3. Wodurch kennzeichnen sich Unternehmen als besondere Form des Betriebs? Gehen
Sie bei lhrer Erklarung auf die Abgrenzung zu anderen (6ffentlichen) Betrieben ein.
*Erich Gutenberg (1897-1984), deutscher Wirtschaftswissenschaftler und

Begriinder der modernen Betriebswirtschaftslehre
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,Zahlen und Fakten zum Unternehmertum in Deutschlan d“

Grafik 1: Existenzgriindungen und Liquidationen Unternehmen haben im
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Saldo  Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft Kéln

Fachleute nennen diesen Vorgang Liquidation, d.h. das Unternehmen beendet seine Téatigkeit. Im Jahr 2009 gab es in
Deutschland gut 393.000 Liquidationen. Das sind immerhin etwa 12,5 % aller Unternehmen.

Gleichzeitig wurden Uber 412.000 Unternehmen gegriindet. Darunter fallen nicht nur Existenzgrinder - also
Neuanfanger -, sondern auch Ausgrindungen oder ,Umgriindungen” aus bestehenden Unternehmen.

Nicht jede Grundung fuhrt zum Erfolg. Als Faustregel gilt, dass nach funf Jahren nur noch etwa der Halfte der
Neugriinder am Markt sind. Wer diese funf Jahre Giberstanden hat, hat gute Chancen, dauerhaft am Markt zu bleiben.

Selbststandige sind Erwerbstatige,
die nirgendwo angestellt sind. Das
Statistische Bundesamt gibt diese
GroRe fur 2009 mit rund 4,5
Millionen an. Darin sind auch
schatzungsweise 245.000
Personen enthalten, die in
Familienbetrieben als so genannte
.mithelfende Familienangehdorige*
mitarbeiten. Zieht man diese ab,
verbleiben gut 4,2 Millionen
Selbststandige.

Diese Zahl ist aber nur eine
Anhaltsgro3e: Ein Selbststandiger
kann auch mehrere Unternehmen
haben.  AuBBerdem gibt es
Unternehmen, an denen kein
Selbststandiger beteiligt ist. Dazu
zéhlen Kapitalgesellschaften,
deren Anteile von Privatpersonen
oder vom Staat gehalten werden.

Grafik 2: Selbststandige + mithelfende
Familienangehdrige (rechte Achse) und Erwerbstétige
insgesamt (linke Achse) in 1.000
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Quelle: Statistisches Bundesamt
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Anzahl und Umsatz von Unternehmen 2009 in Deutschland nach Umsatzgréf3enklassen —

absolut und in Prozent

UmsatzgroRenklasse Anzahl der Anzahl in Umsatz in Umsatz in
Prozent aller Prozent aller
Unternehmen Mrd. Euro
Unternehmen Unternehmen
17.500 - 50.000 911.671 29,1 28,9 0,6
50.000 - 1 Mio. 1.902.702 60,7 4413 9,0
1 Mio. - 50 Mio. 311.521 10,1 1.433,4 29,2
50 Mio. - 250 Mio. 7.701 0,3 775,9 15,9
GroRer als 250 Mio. 1.947 0,1 2.218,4 45,3

Quelle: IfM Bonn

Aufgaben und Fragen:

1. Beschreiben Sie, wie sich die Existenzgriindungen und Liquidationen tber den
Zeitraum von 2000 bis 2010 entwickelt haben. Was kénnen Sie tber das jeweilige

Jahres-Saldo sagen? Welche Hoch- und Tiefpunkte kénnen Sie erklaren?

2. Die Anzahl von Selbststandigen in einer Volkswirtschaft ist zwar nicht mit der Anzahl
an Unternehmen gleichzustellen, aber ein guter Anhaltswert. Wie hat sich die absolute
Zahl der Selbststandigen seit 1991 verandert? Was kdnnen Sie Uber den Anteil von
Selbststandigen (und mithelfenden Familienangehdrigen) an allen Erwerbstatigen

sagen?

3. Wenn Sie bedenken, dass zu Kleinunternehmen alle Unternehmen mit einem Umsatz
bis zu eine Million Euro gehdren und zu den mittelgroRen Unternehmen alle mit einem

Umsatz zwischen einer Million und 50 Millionen Euro z&hlen, wie sieht die

Zusammensetzung der Unternehmenswelt in Deutschland aus? Vergleichen Sie dies
mit der Verteilung des Umsatzwertes. Wer ist hier dominierende Kraft? Wer tragt lhrer

Meinung nach die deutsche Wirtschaft?
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